
رئیس جمهور:

ـــتخدامی ـــان اداری و اس سازم
گلوگاههای فساد را شناسایی کند
ــارت از ــدای تج ــزارش ص ــه گ ب
خـبرگزاری دولـت، آیتاللـه سـید
ابراهیم رئیسی در ادامه فرایند
نظــارت ســتادی بــر دســتگاههای
اجرایـی صـبح امـروز دوشنبـه بـه
سازمـان اداری و اسـتخدامی کشـور
رفــت و در جمــع مــدیران ایــن
سازمـان بـه عنـوان ششمیـن مقصـد
نظارتهـای سـتادی، ضمـن اسـتماع
گــزارش عملکــرد یکســاله ایــن
مجمـوعه راهکارهـا و پیشنهـادات
مهمـی بـرای ارتقـای کمـی و کیفـی
عملکرد این سازمان ارائه کرد.

رئیـس جمهـور تحقـق کامـل نظـام
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اداری در تراز جمهوری اسلامی را
ـــرش ـــاه و نگ ـــد نگ نیازمن
ــت: ــت و گف ــانه دانس تحولگرای
امــروز همــه صــاحبنظران حــوزه
مـدیریت کشـور، بـا هـر سـلیقه
سیاسـی معتقدنـد کـه نظـام اداری
مــا نیازمنــد تحــول اســت و در
دولتـی کـه پرچـم تحولخـواهی را
برافراشتـه، ضـرورت دارد نظـام
اداری و ساختـار حکمرانـی متحـول

و متناسبسازی شود.

مبـانی غنـی و قطعـی علمـی و عـزم
عملی لازمه تحول در نظام اداری

ــازنگری در ــی ب ــه رئیس آیتالل
فرایندها را لازمه تحول در نظام
اداری کشور دانست و تاکید کرد:



تمام مراحل تحول اداری باید دو
ویژگـی مهـم داشتـه باشنـد، اول
اینکه مبانی آن از غنا و قطعیت
علمـی برخـوردار و قابـل دفـاع
باشنـد و دوم اینکـه عـزم عملـی
بــرای اجــرای آن وجــود داشتــه

باشد.

رئیــس جمهــور سازمــان اداری و
اسـتخدامی کشـور را بـه ارائـه
بهتریـن و بـا کیفیتتریـن خـدمات
اداری بــه مــردم بــا کمتریــن
هزینـه، سالمسـازی نظـام اداری،
تسـریع در نظمدهـی بـه سازمـان
اداری کشور و نیز در نظر گرفتن
ــام ــی در نظ ــدگاههای مردم دی
ارزیابیهـا بـرای کارآمـدتر شـدن



شیوه ارزیابی عملکرد دستگاههای
اجرایی مکلف کرد.

پیگیری و حل و فصل تراکم نیروی
انسـانی در برخـی از دسـتگاهها،
ــتگاههای ــان در دس ــذب نخبگ ج
اجرایــی، اجــرای عــدالت در
پرداختهـا، واقعـی کـردن عنـوان
پرداخـت اضافهکـاری، جلـوگیری از
ایجـاد سازمـان بـرای اشخـاص بـا
ابـزارِ کارسـنجی و اتصـال نظـام
ــه ــدمت ب ــبران خ ــاداش و ج پ
عملکردهـا از دیگـر ماموریتهـایی
بـود کـه رئیـس جمهـور سازمـان
اداری و استخدامی کشور را مکلف

به اجرای آنها کرد.

فعـالتر شـدن بخـش اداری سازمـان



اداری و اسـتخدامی مـوجب افزایـش
بهرهوری خواهد شد

رئیـس جمهـور همچنیـن بـه اهمیـت
جایگـاه هیئـت نظـارت بـر تخلفـات
اداری اشـاره و خاطرنشـان کـرد:
قانون رسیدگی به تخلفات اداری
ــوانین ــدترین ق ــی از کارآم یک
موجـود در کشـور اسـت و اعضـای
هیئـت عـالی نظـارت بـر تخلفـات
اداری موظفنـد بـدون تعـارف نـص
صـریح ایـن قـانون را اجـرا و بـا
هرگونه تخلف اداری بدون مسامحه
برخـورد کننـد تـا در دسـتگاههای
اجرایـی تخلـف بـه جـرم تبـدیل

نشود.

آیتاللـه رئیسـی همچنیـن قـانون



ارتقـای سلامـت نظـام اداری را از
قـوانین کـاربردی دانسـت و بـر
اجـرای کامـل آن از طـرف تمـامی
دسـتگاهها و سازمانهـا و پیگیـری
این موضوع از سوی سازمان اداری

و استخدامی تاکید کرد.

وی همچنیـن از سازمـان اداری و
اسـتخدامی کشـور خواسـت تـا بـا
همکـاری بـا وزارت ارتباطـات و
فناوری اطلاعات، گلوگاههای فساد
را شناسایی و برای از بین بردن

آنها اقدام کنند.

رئیـس جمهـور بـا بیـان اینکـه در
سازمـان اداری و اسـتخدامی هـم
بخش اداری و هم استخدامی باید
توأمان مورد توجه قرار گیرند،



تصـریح کـرد: فعـالتر شـدن بخـش
اداری ایـن سازمـان قطعـا مـوجب
افزایـش بهـرهوری خواهـد شـد و
بسیاری از گرههای کشور را باز
و مشکلات را مرتفع خواهد کرد.

ضـرورت افزایـش آگـاهی نسـبت بـه
مسائـل روز جـامعه ضمـن آمـوزش

کارکنان در دستگاههای اداری

آیتاللـه رئیسـی در ادامـه بـا
اشاره به اهمیت وظایف و عملکرد
مرکـز آمـوزش مـدیریت دولتـی در
سازمـان اداری و اسـتخدامی کشـور
گفت: آموزش در دستگاههای اداری
یکی از ضرورتها است و کارکنان
اداری و همه سطوح مدیریتی باید
بـه صـورت مسـتمر در معـرض آمـوزش



ــتورالعملها، ــا، دس آییننامهه
ــات و ــادیق تخلف ــوانین، مص ق
همچنین افزایش آگاهی و دریافت
تحلیل درست نسبت به مسائل روز
جـامعه در قـالب جهـاد تـبیین و

بصیرتافزایی قرار گیرند.

پیش از سخنان رئیس جمهور برخی
از مـــدیران سازمـــان اداری و
ــی از ــور گزارش ــتخدامی کش اس
اقـدامات انجـام شـده در حـوزه
ماموریتهای اصلی این سازمان از
جمله اصلاح ساختار و معماری کلان
دولت، سرمایه انسانی و حکمرانی
الکترونیک و هوشمندسازی با سه
ــرهوری و ــدالت، به ــبرد ع راه

مردمپایه شدن، ارائه کردند.



عدالت در پرداختها، تدوین لایحه
دوفــوریتی متناســبسازی جــبران
خـدمت، تـدوین لایحـه سامانـدهی
جبران خدمت کارکنان، ایجاد پست
دسـتیاران مردمیسـازی، سامـانه
دولتسـنج، طـرح دولتسـرا، نظـارت
بـر نظـام شـورایی، فرهنـگ سـالم
اداری و آموزش کارکنان از دیگر
بخشهــایی بــود کــه در گــزارش
مـدیران ایـن سازمـان بـه رئیـس

جمهور به آنها اشاره شد.

لطیفــی رئیــس سازمــان اداری و
اســتخدامی کشــور نیــز در ایــن
دیدار گفت که این اولین حضور و
دیدار یک رئیس جمهور از سازمان

اداری و استخدامی کشور بود.


