
در آیین تجلیل از روسای شعب برتر بانک گردشگری مطرح شد؛

رموز موفقیت شعب برتر، توجه به
مــدیریت دانــش، کــار تیمــی و

مشتریمداری است
به گزارش صدای تجارت از روابط
عمــومی بــانک گردشگــری، حســین
رحمتـی افـزود: تجلیـل از روسـای
شعـب برتـر بـه منزلـه نادیـده
گرفتـن تلاش همکـاران سـایر شعـب
نیست بلکه روسای شعب برتر با
انجـام کـار تیمـی و هدفمنـد عمـل
کردن، رتبه بالاتری از شاخصهای

تعیین شده را کسب کردهاند.
وی اضافه کرد: بانک مرکزی همه
سـاله در همـایشی از روسـای شعـب
برتر بر اساس شاخص های تعیین
شده تجلیل می کند و هدف آن این
است که تجارب مفید و ارزشمند و
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همچنین دلایل موفقیت آنان را به
سایر بانک های کشور منتقل کند
تا انگیزه بانک ها برای خدمت

به مردم بیشتر شود.
عضـو هیـات مـدیره بـانک گردشگـری
ادامــه داد: توصــیه مــی کنــم
حوزههای طرح و برنامه و همچنین
شعـب بـانک، نتـایج کـار تیمـی و
عملکردهـای موفـق شعـب برتـر را
احصا و به سایر شعب منتقل و به

اجرا بگذارند.
رحمتی تصریح کرد: بانک گردشگری
با برنامه ریزی، نظارت کافی و
ــه ــای هم ــت ه ــارگیری ظرفی بک
همکاران برای داشتن کارنامه ای
موفـق همـواره تلاش کـرده و بـرای
تداوم این مسیر، باید همکاری و



همـدلی در صـف و سـتاد بـانک بیـش
از گذشته افزایش یابد.

وی گفـت: امـروز تلاش مـدیرعامل و
هیـات مـدیره بـانک گردشگـری ایـن
اسـت کـه رفـع موانـع کننـد و بـا
حذف ایستگاههای کاری اضافه، به
کارها سرعت بدهند ضمن اینکه در
این خصوص از پیشنهادات مفید و
سازنـده همکـاران اسـتقبال مـی
ــری ــانک گردشگ ــب ب ــد. شع کنن
میتواننـد بـا هوشمنـدی و تـوجه
جـدی بـه نیـاز مشتریـان در ایـن

راه مفید و موثر باشند.
رحمتـی افـزود: بـا تـوجه بـه
خوشنـامی بـانک گردشگـری و حـس
خوبی که مردم به نام و لوگوی
این بانک دارند، همگی تلاش کنیم



تا ضمن حفظ منافع سپرده گذاران
و ذینفعان بانک را رشد و توسعه
دهیـم و بـه جایگـاه مطلـوب تـری

برسانیم.
وی اظهـار کـرد: ارائـه خـدمات
مناســب، جــامع و بــه روز بــه
مشتریـان همـواره بایـد در بـانک
گردشگـری تـداوم داشتـه باشـد و
امیدوارم همکاران شعب بانک در
کشور از ظرفیتها و موفقیت های

روسای شعب برتر بهره بگیرند.
قـائم مقـام بـانک گردشگـری بـا
بیان اینکه شورای عالی مبارزه
با پولشویی، ایجاد شعبه مجازی
در شبکـه بـانکی را بـه رسـمیت
شناخته است، گفت: با هدف چابک
سازی بانک، شعبه مجازی که به



تازگی چند محصول جدید نیز به
ـــت، را ـــده اس ـــافه ش آن اض
راهاندازی کردیم و اکنون ظرفیت
مـا بـه گـونهای اسـت کـه بایـد
تعامـل خـوبی بیـن شعـب فیزیکـی و

مجازی وجود داشته باشد.
بـر اسـاس ایـن گـزارش، در ایـن
آییـن از روسـای شـش شعبـه بـانک
گردشگری شامل روسای شعب گرگان،
زاهــدان، بــازار مبــل، وزرا ،
قزویـن و رئیـس وقـت شعبـه مرکـزی
تبریز با اهدای لوح تجلیل شد.
روسای شعب مذکور در دوازدهمین
گردهمــایی روســای موفــق شعــب
بانکها و موسسات اعتباری کشور
کـه توسـط مؤسسـه عـالی آمـوزش
بانکداری ایران برگزار شد، به



عنوان روسای شعب برتر برگزیده
شدند.

بر اساس ارزیابیهای انجام شده،
حسـن فـرج الهـی رئیـس وقـت شعبـه
مرکـزی تـبریز، غلامرضـا سوسـرائی
رئیـس شعبـه گرگـان و رضـا قـادری
رئیس شعبه زاهدان، عنوان روسای
شعـب برتـر دوازدهمیـن گردهمـایی
روسای موفق شعب بانک های کشور
را کسـب کردنـد. همچنیـن محمـد
مفتـاحی رئیـس شعبـه بـازار مبـل،
اکبر رحمانی رئیس شعبه وزرا و
داوود قاسـمی رئیـس شعبـه قزویـن
به عنوان دیگر روسای موفق شعب

بانک های کشور انتخاب شدند.
ــه در ــری 100 شعب ــانک گردشگ ب

سراسر کشور دارد.


